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Акциядорлик жамиятида корпоратив бошқарув гизимини баҳолаш тўғрпсида 
ХУЛОСА

Акциядорлик жамияти: “О’хацго1шп«” акциядорлик жамияти 
Ўзбекистон Республйкаси, 100011, 
Тошкепт шаҳри, Абай кўчаси. 4-А уй, 
тел./факс: +998 (71) 244-62-73/244-49-89, 
эл.почта: ш1о@а§го1еа§1пр.и:г, Х¥мну.а§го1еазш§.иг

Мустақил ташкилот: “РЕРО-1МУЕ8Т-Т1<А8Т” масъулияти чекланган жамияти 
Ўзбекистон Рсспубликаси, 100000, Тошкент шаҳри, 
Юнусобод тумани, Оснё кўчаси, 6-уй, 87-хонадон, 
тел.:+998 (78) 150-39-53, ’
эл. по чта: 4ерпйга@та! 1 .ги, хуулу. с! ернйга. их

“0’гаёгоИхшо” акциядорлик жамиятида (кейинги ўринларда - А.Ж) корпоратив 
бошқарув тизимипи баҳолаш 2019 йил 1 январдан 2019 йил 31 декабргача бўлган давр 
учун “ОЕРО-ШУЕ8Т-ТКА8Т” масъулияти чекланган жамияти (кейинги ўринларда - 
Мустақил ташкилот) 'томонидан АЖ билан 2020 йил 22 июнда тузилган НО23-сонли 
шартномага асосан амалга оширилди.

Мустақил ташкилот қиммагли қоғозлар бозорининг профессйонал иштирокчиси 
бўлиб, Қимматли қоғозлар бозорини мувофиқлаштиршп ва ривожлантириш Марказй 
томонидан 2014 йил 4 мартда берилган Инвестиция воситачиси сифатида 1258-сонли, 
Инвестиция маслаҳатчиси сифатида 1259-сонли ва Ипвестиция активларини ишончли 
бошқарувчиси сифатида 1260-сонлй лицензияларга эга.

АЖда корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш Ўзбекистоя. Республикаси Давлат 
рақобат қўмитаси ва Корпоратив бошқарув илмий-таълим 'Маркази томонидан 2016 йил 
25 июлда тасдиқланган Саволномага мувофиқ ўтказилди.

Мустақил ташкилот фақат АЖ томонидан тақцим этилган ва қоцунчиликда 
белгиланган тартибда ошкор этилган ҳужжатлар ва маълумотлар асосида АЖда 
корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш тўғрисида шакллантирилган ўз нуқтаи назарини 
ифодалаганлик учун жавобгар ҳисоблаиади.

Тақдим этилган ҳамда қонунчиликда белгиланган тартибда ошкор этилган 
ҳужжатлар ва маълумотлар тўлиқлиги, мазмуни ва ишончлилиги учун АЖнинг 
раҳбарияти жавобгардир.



Мустақил ташкилот АЖда корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш натижалари 
АЖиинг корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш бўйича мустақил фикр билдириш учун 
етарли асослар беради деб ҳисоблайди.

АЖ корпоратив бошқарушши баҳолашшшг йиғма 
ЖАДВАЛИ

м Йўналишлар Саволлар 
сони

Эҳтимолий баллар Ҳақиқий 
баҳоминимум максимум

1 Корпоратив бошқарув Кодексини жорий 
қилишга тайёрланиш ҳолатини баҳолаш 13 -135 135 100

2 Корпоратив бошқарув кодекси 
тавсияларига амал қилинишини баҳолаш 37 -360 360 -15

3
АЖ ташкилий тузил.маеи 
мувофиқлигнпи баҳолаш 3 -30 30 15

4 Танлов ўткаэилишини баҳолаш 5 -45 45 -15

5
Х'МҲС ва аудитнинг халқаро 
стандартларига мувофиқ тарзда эълон 
қилишга ўтишпи баҳолаш

3 -50 50 -10

6
Замонавий бошқарув тизимларини 
жорий қилишни бахолага (180, ЕКР, 
НИОКР ва бошқалар.)

5 -55 55 -5

7 Ахборот сиёсатини баҳолаш 5 -170 320 -33
8 Молиявий иатажаларни бахолаш 4 -150 150 -15

9
АЖ фаолиятининг бошқа 
йўналишларини баҳолаш

25 -205 55 10

Жами 100 -1200 1200 32

АЖда корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш якуний натижасиминг максимал 
натижага нисбатан фоиздаги кўрсаткичи: 3%.

ХУЛОСА: Корпоратив богақарув тизимини баҳолаш натижаларига кўра, жами 
ҳақииқий баҳо 32 балл ёки фоиздаги кўрсаткичи 3% эканлигини ҳисобга олиб, 
‘‘О’/а§го1121п§” акциядорлик жамияти фаолиятининг самарадорлиги қопиқарли деб тан 
олинди.

2019 йил 1 январдан 2019 йил 31 декабргача бўлган давр учун 
■‘О’2а§го11хт§” акциядорлик жамиятида корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш 
тўғрисида Ҳисобот варақца илова қилинади.

Х.А.Усмапов


