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[. Jamiyatning Korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar dasturi bajarilgani to‘g‘risida
umumiy axborot

Jamiyat tomonidan korrupsiyaga qarshi kurashish tadbirlarning amalga oshirish uchun
joriy yil “O‘zagrolizing” aksiyadorlik jamiyatining Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
2024-yilga mo‘ljallangan CHORA-TADBIRLAR DASTURI ishlab chiqildi;

Jamiyatning boshqarma va bo‘linmalariga hamda viloyat hududiy filiallariga ushbu
hujjat yetkazilib barcha xodimlarga tanishtirildi.

I1. Siyosat va tartib-taomillar

Jamiyatda Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha sohalarni tartibga soluvchi meyoriy
hujjatlar loyihalari ishlab chiqilib. Xususan:

-“Ofzagrolizing” aksiyadorlik jamiyati, uning hududiy va tarkibiy bo‘linmalariga ishga
qabul qgilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo‘yicha yo‘rignoma;

-“O‘zagrolizing” aksiyadorlik jamiyatida kontragentlarni tekshirishga oid yo‘rignoma;

-“O‘zagrolizing” aksiyadorlik jamiyati va uning hududiy va tarkibiy bo‘linmalarida
manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish bo‘yicha nizom;

-“O‘zagrolizing” aksiyadorlik jamiyati, uning hududiy va tarkibiy bo‘linmalarida
korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning samaradorligini monitoring va nazorat qilish
uslubiyoti;

-“O‘zagrolizing” aksiyadorlik jamiyatining “Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha”
siyosati;

-“O‘zagrolizing” aksiyadorlik jamiyati, uning xududiy va tarkibiy bo‘linmalarida etika
va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida o‘qitilishini tashkil gilish bo‘yicha yo‘rignoma;

-“O‘zagrolizing” aksiyadorlik jamiyati, uning hududiy va tarkibiy bo‘linmalarida
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash uslubiyoti;

-“Ofzagrolizing” aksiyadorlik jamiyatiga aloqa kanallari orqali korrupsiyaviy xatti-
harakatlar to‘g‘risida kelib tushgan xabarlarni qabul qilish va ko‘rib chiqish Reglamenti;

-“O‘zagrolizing” aksiyadorlik jamiyati, uning hududiy va tarkibiy bo‘linmalari
xodimlarining korrupsiyaviy xatti-xarakatlari va odob-ahloq qoidalarini buzish holatlari
ustidan xizmat tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha Reglament;

-“O‘zagrolizing”aksiyadorlik jamiyati, uning xududiy va tarkibiy bo‘linmalarida
korrupsiyaga qarshi kurash tizimining holati to‘g‘risidagi hisobotni shakllantirish va taqdim
etish bo‘yicha NIZOM.

“Ofzagrolizing” aksiyadorlik jamiyati, uning hududiy va tarkibiy bo‘linmalarida
korrupsiyaga oid huqugbuzarliklar haqida xabar bergan xodimlarni rag‘batlantirish tartibi
barcha xodimlarga qayta tanishtirilib yetkazildi.

I11. Xavf-xatarlarni baholash

Jamiyatt tomonidan xavf-xatarlarni baholash amalga oshirish to‘g‘risidagi
“O‘zagrolizing” AJ funksiyalari bo‘yicha xavf-xatarlarning birlashgan xaritasi ishlab chiqildi.

Ushbu xavf-xatarlarning birlashgan xaritasida belgilangan vazifalar yuzasidan ishlar
olib borilmoqda.

IV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillar



Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish

Manfaatlar to*qnashuvi deklaratsiyalangan va tartibga solingan holatlari soni,
30 ta;

Korrupsiyaga qarshi qoidalarni Tashkilot shartnomalariga kiritish

Korrupsiyaga qarshi qoidalarni jamiyatning xo‘jalik shartnomalariga kiritish bo‘yicha
hujjat loyihasi tayyorlanmoqda.

Kontragentlarni tekshirish

Hisobot davrida kontragentlar bo‘yicha o‘tkazilgan tekshiruvlar soni 1 ta, ijobiy.

V. Ta’lim va kommunikatsiya

Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo‘yicha xodimlarni o‘qitish joriy
yil II coragiga rejalashtirilgan.

VI. Korrupsiyaviy xatti-xarakatlar va huquqbuzarliklar to‘risidagi xabarlar

Hisobot davrida xodimlarning korrupsiyaviy xatti-xarakatlari, manfaatlar to‘qnashuvi,
korrupsiyaga qarshi boshqa qonunbuzarliklar bilan bog‘liq murojaatlar kelib tushmagan.

VII. Monitoring va nazorat!

Jamiyatda mavjud korrupsiyaga qarshi talablar, nazorat tadbirlari va tartib-taomillarning
bajarilgani to‘g‘risidagi tekshiruvlar II chorakga rejalashtirilgan.

VIII. Aniglangan qoidabuzarliklar va ularga ta’sir choralari

Jamiyatda 2024-yil 1 chorak davrida korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risidagi
talablarning  buzilganligi to‘g‘risida markaziy apparat, hududiy filiallar kesimida
goidabuzarlikla aniqlanmagan.

IX. Xulosalar

Jamiyat tizimida tarkibiy bo‘linmalar va hududiy filiallar kesimida korrupsiyaga qarshi
choralarni amalga oshirishning asosiy natijalari ko‘rsatiladi, korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimining holatiga umumiy baho beriladi. Zaruriyatga ko‘ra avvalgi davrlardagi ko‘rsatkichlar
bilan taqqoslama tahlil o‘tkaziladi, qoniqarli natijalarga erishganlik yoki erishmaganlik
sabablarini qayd etiladi.

X. Korrupsiyaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha takliflar va
tadbirlar rejasi

Keyingi hisobot davrida Jamiyat tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining
alohida ko‘rsatkichlarni markaziy apparat, hududiy filiallar kesimida yaxshilash imkonini
beruvchi asosiy tadbirlar ko‘rsati boriladi.
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! Tashkilotda hisobot davrida Korrupsiyaga qarshi protseduralari ga rioya qilinishini monitoring va nazorat gilish metodikasiga muvofiq
o‘tkazilgan tadbirlar yakunlari bo‘ycha umumiy tahliliy axborot aks ettiriladi.
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