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“O’zagrolizing” АЖ тўғрисида маълумот  

 

Компанияноми: “O’zagrolizing”акциядорлик жамияти 

Юридикманзили: Ўзбекистон Республикаси, Тошкент шаҳар, 

Бобур кўчаси, 42 А-уй. 

Уставкапитали(сўм): 105 681 835 545,0 

Номиналқиймати(сўм): 2535 сўм 

Акцияларсони: 41 689 087 дона. 

Банкреквизитлари: “Агробанк” АТБ 

ҳ/р:  20210000904021251001   

МФО:  00394 

СТИР: 203071206 

Расмийвеб-сайт: www.uzal.uz 

Электронпочта: info@agroleasing.uz 

Телефон: +998-71-207-77-12 

 

 

“INVESTMENTMANAGEMENTGROUP” МЧЖ 
тўғрисида маълумот 

 
Компанияноми: “InvestmentManagementGroup” МЧЖ 

Юридикманзили: ЎзбекистонРеспубликаси, Тошкентшаҳри, 
Яшнободтумани, Шахрисабзкўчаси, 85-уй 

Уставкапитали(сўм): 60 000 000 
Банкреквизитлари: АТБ “InfinBank”, МФО: 01041  

Ҳ/р: 20208000700970522001 

Мустақилбаҳолаш 

ҳуқуқи: 

Капитал бозорниривожлантиришагентлиги 
томониданберилган, 2019 йил 8 апрель 1351-
сон инвестиция маслаҳатчиси лицензияси 

СТИР: 305984734 

Расмийвеб-сайт: www.imginvest.uz 

Электронпочта: investment88@mail.ru 

Телефон: +998-99-888-22-06 

 
 

 

http://www.uzal.uz/
mailto:info@agroleasing.uz
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“O’zagrolizing” АЖ (кейинги ўринларда – Компания) корпоратив бошқарув 

тизимини баҳолаш тўғрисидаги хулоса “Investment Management Group” МЧЖ 

(кейинги ўринларда – Баҳоловчи) томонидан тайѐрланди. 

Корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш Ўзбекистон Республикаси 

Давлат рақобат қўмитаси ва Корпоратив бошқарув илмий-таълим маркази 
томонидан тасдиқланган “Корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш 

сўровномаси”га асосида Компания томонидан тақдим этилган ҳамда унинг 
расмий веб-сайти (www.uzal.uz) ва Корпоратив ахборот порталига 

(www.openinfo.uz) жойлаштирилган маълумотлар ѐрдамида амалга 

оширилди. 

Компания раҳбарияти Баҳоловчига тақдим этилган маълумотлар 

тақдим этилган маълумотлар ҳамда веб-сайтларга жойлаштирилган бошқа 

материалларнинг тўлиқлиги ва ишончлилиги учун масъул ҳисобланади. 

ХУЛОСА 

Компаниянинг 2022 йил учун Корпоратив бошқарув тизимини мустақил 
баҳолаш натижаларига кўра, жами 757 балл билан “юқори” деб топилди, 
бу максимал мумкин бўлган натижанинг 63 фоизини ташкил этади. 

“O’zagrolizing” АЖда корпоратив бошқарув 

тизими жорий этилиш ҳолати тўғрисида 

УМУМИЙ ЖАДВАЛ 

№ Йўналишлар 
Саволлар 

сони 

Олиниши 
мумкин бўлган 

баллар 
Тўпланган 

балл 

мин. макс. 

1 

Корпоратив бошқарув кодексини амалга 
ошириш учун акциядорлик жамиятини 
тайѐрлаш  тартиб- таомилларини баҳолаш 

13 -135 135 135 

2 
Корпоратив бошқарув кодекси 
тавсияларига риоя этилишини баҳолаш 

37 -360 360 215 

3 
АЖ ташкилий тузилмасининг 
мувофиқлигини баҳолаш 

3 -30 30 25 

4 Танлов ўтказилишини баҳолаш 5 -45 45 40 

5 
МҲХС ва ХАСга мувофиқ ҳисоботларни 
ошкор этилишига ўтилишини баҳолаш 

3 -50 50 50 

6 
Замонавий бошқарув тизимлари (ISO, ERP, 
R&D ва бошқалар)ни жорий этилишини 
баҳолаш 

5 -55 55 -55 

http://www.uzal.uz/
http://www.openinfo.uz/
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7 Ахборот сиѐсатини баҳолаш 5 -170 320 282 

8 Молиявий натижаларни баҳолаш 4 -150 150 25 

9 Бошқа йўналишларни баҳолаш 25 -205 55 40 

Жами: 100 -1200 1200 757 

Фоиз шаклида:: 63% 

 

Изоҳ: Жамиятда корпоратив бошқарув тизими қуйидагича баҳоланади: 

қониқарсиз – агар олинган баллнинг умумий қиймати минус  
“-600” баллдан кам бўлган ҳолатда; 

паст – агар олинган баллнинг умумий қиймати “-600” дан “0”гача 
бўлган ҳолатда; 

қониқарли – агар олинган баллнинг умумий қиймати минус “0”дан 
“600” гача бўлган ҳолатда; 

юқори – агар олинган баллнинг умумий қиймати минус “600”дан юқори 
бўлган ҳолатда. 

 

 

Директор     М. Юнусов 

 

 

 


