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ЗАКЛЮЧЕНИЕ  ПО  ОЦЕНКЕ  СИСТЕМЫ  КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ   АО  «O'ZAGROLIZING»,  ПРОВЕДЕННОЙ ПО 

ИТОГАМ 2024 ГОДА 

Заключение по итогам оценки системы корпоративного управления  АО  
«O'zagrolizing» (далее – Общество) подготовлено ООО «Winvestment Consult» 

(далее – независимая организация), осуществляющем свою деятельность на 
рынке ценных бумаг Республики Узбекистан в качестве инвестиционного 
консультанта на основании Подтверждения Министерства Финансов РУз (ныне 
- Министерство экономики и финансов РУз) №038022 от 08.09.2022г. 

 

Целью проведения оценки  является формирование независимого 
объективного мнения о состоянии системы корпоративного управления в 
Обществе. 

 

Оценка системы корпоративного управления в Обществе проводилась на 
основании Вопросника, утвержденного Госкомконкуренции Республики 
Узбекистан (ныне - Агентство по управлению государственными активами 
Республики Узбекистан) и Научно-образовательным Центром корпоративного 
управления от 25.07.2016 г. 

Оценка системы корпоративного управления была проведена на основании   
информации, предоставленной Обществом и раскрытой в порядке, 
установленным законодательством. Ответственность за полноту, содержание и 
достоверность представленных документов, отчетности, сведений и иных 
материалов несет Общество. Подлинность и достоверность полученных 
документов, сведений и иных материалов не проверялась и не оспаривалась. 

Независимая организация несет ответственность только за выражение 
своего мнения об оценке системы корпоративного управления в Обществе на 
основании информации, предоставленной Обществом. 

 Предоставленная Обществом информация, включающая 
внутрикорпоративные документы, отчеты и иные сведения, составила 
достаточные основания для формирования и выражения независимого мнения 
о состоянии корпоративного управления в Обществе. 

По результатам проведенной оценки, уровень системы 
корпоративного управления АО «O'zagrolizing» признается  высоким и 
составляет 822 балла или 69%  от максимально возможного результата. 
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Сводная таблица   
оценки системы корпоративного управления "O'zagrolizing" AJ, 

проведенной по итогам 2024 года 

      

№ Направление 
Кол-во  

вопросов 

Возможные баллы Фактическая 
оценка минимум максимум 

1 

Оценка процедур подготовки к 
внедрению Кодекса корпоративного 
управления 

13 -135 135 135 

2 
Оценка соблюдения рекомендаций 
Кодекса корпоративного управления 

37 -360 360 280 

3 
Оценка соответствия 
организационной структуры АО 

3 -30 30 25 

4 Оценка конкурсного отбора 5 -45 45 20 

5 

Оценка перехода к публикации в 
соответствии с МСФО и 
международными стандартами 
аудита 

3 -50 50 50 

6 

Оценка внедрения современных 
систем управления (ISO, ERP, 
НИОКР и др.) 

5 -55 55 25 

7 Оценка информационной политики 5 -170 320 257 

8 Оценка финансовых результатов  4 -150 150 -10 

9 Оценка прочих направлений 25 -205 55 40 

Итого: 100 -1200 1200 822 

Финальная оценка по процентной шкале 69% 
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Дата выдачи Заключения: 07.05.2025г. 


